
Permettre aux entreprises normandes  
de se développer et de renforcer leur position  

sur les marchés en disposant des compétences  
humaines nécessaires à la réussite de leurs chantiers

Compétences 

Totalement Estuaire
CHARTE EMPLOI LOCAL

 3 Mettre en œuvre les actions de communication destinées à favoriser le déroulement de ce dispositif et à le valoriser

 3 Créer, dans le respect des dispositions légales applicables et des règles des marchés publics, les conditions favorables 
à l’embauche d’une main-d’œuvre locale pour participer aux grands chantiers du territoire normand 

 3 Accompagner les publics sélectionnés et les soutenir dans leur parcours de formation en les informant des débouchés 
possibles sur les chantiers du territoire à court, moyen et long terme et en les préparant à y postuler

 3 Soutenir l’organisation d’actions de formation sur les métiers de la construction et de la maintenance industrielle et 
tertiaire

 3 Communiquer localement sur les besoins en compétences nécessaires à la réussite des grands investissements

 3 Mobiliser les partenaires, mutualiser leurs outils d’accompagnement et d’appui aux entreprises : 
Passeport compétences, CCI Business, Planning des arrêts, Portail emploi de l’Estuaire, Pack sécurité…

Compétences Totalement Estuaire est une initiative portée par la Chambre de Commerce et d’Industrie du Havre et  
la Maison de l’Emploi du Pays Le Havre Pointe-de-Caux Estuaire. Elle réunit, de manière partenariale, l’État,  
les collectivités locales, les entreprises et les acteurs de la formation, de l’emploi et de l’insertion. 

Les signataires de cette charte s’engagent à :


