
NOUS 
NOUS ENGAGEONS
AVEC LE DÉFENSEUR DES DROITS 

CHARTE DES INTERMEDIAIRES DE L’EMPLOI

« Ensemble pour l’égalité dans les recr
utements »

7 ENGAGEMENTS 
CONTRE LES DISCRIMINATIONS ET POUR L’ÉGALITÉ

Refuser toute demande discriminatoire1

Veiller au respect de l’égalité de traitement 2

Garantir l’objectivité et la transparence des recrutements3

Promouvoir l’égalité des chances entre les candidats4

Mener des actions de sensibilisation5

Informer le Défenseur des droits des mesures prises6

Communiquer cet engagement7




